Criteriile de selecție a personalului administrativ, didactic și nedidactic pentru mobilități de formare (STT):
1. Se acordă:
·  pentru personal administrativ – 5 puncte
· pentru personal didactic și administrativ (rector, prorector, director științific, decan, șef de departament, responsabil de studiu, responsabil de specialitate, responsabil științific de departament, director de cercetare științific (Institutul de cercetare), coordonator departamental Erasmus+) – 3 puncte
· pentru personal didactic – 1 punct
2. vor să desfășoare o mobilitate de formare în străinătate, într-o altă țară decât Ungaria – 1 punct
3. [bookmark: _GoBack]vor să desfășoare o mobilitate de formare cu scopul de a implementa în instituția de origine un „Best practice” însușit în instituția gazdă – 2 puncte
4. nu au beneficiat încă de bursă STT Erasmus+ - 2 puncte
5. vor praticipa la un curs de formare – 1 punct

Criteriile de selecție a cadrelor didactice pentru mobilități de predare (STA):

1. participă pentru prima dată în programul STA Erasmus+ - 2 puncte
2. a contribuit la semnarea acordurilor bilaterale în anul academic anterior – 1 punct
3. a desfășurat activități de tutoriat cu studenții Erasmus+ incoming în anul academic anterior – 2 puncte
4. a predat în timpul mobilității într-o limbă străină în anul academic anterior – 1 punct
5. a acordat sprijin studenților outgoing și incoming în stabilirea planului de studiu (Learning agreement) – 1 punct
6. aplică pentru o mobilitate de predare în străinătate, într-o altă țară decât Ungaria – 2 puncte
7. participare la evenimentele Erasmus+ organizate la UCP (International Days, sesiuni de informare periodice) – 0,5 punct/eveniment


